Доброе утро, уважаемые коллеги, гости!

Доброе осеннее утро!

Перед вами небольшая  картинная галерея осенних пейзажей. Полюбуйтесь на них и послушайте осеннюю мелодию…

Скажите, пожалуйста, это искусство или технология?

(прежде всего – искусство, потом уже – технология, т.е. техника написания картин: бисероплетение, картон и масло, холст и масло)
Любая деятельность может быть либо технологией, либо искусством. Искусство основано на интуиции, технология – на науке. С искусства все начинается, технологией все заканчивается, чтобы затем все началось сначала…

Предположите, какое ключевое слово нашего занятия? (технология)
Составные части этого слова (в переводе с древне-греческого) переводятся как мастертво, искусство (техно) и (логос) – наука. т.е. сочетание науки и искусства.
Если задуматься, нас окружают сплошные технологии: от приготовления каких-то блюд до обучения школьников. Можно сказать мы живем в мире технологий.
И нас, прежде всего, интересуют педагогические технологии.

Что же такое педагогическая технология? (существует множество определений)
Внимание на экран! Чтобы это значило? Назовите некоторые из них…
Сегодня насчитывается более 100 образовательных технологий, рекомендуемых для использования: разнообразных, переплетающихся, во многом похожих. Что же делать учителю в этом с виду хаосе?

(изучать, усваивать механизм действия и использовать как «банк данных» при формировании своей, живой и естественной технологии обучения – это видение проблемы доктором пед. наук, профессора Уральского университета Валентины Сергеевны Безруковой и, по-моему, с этим нельзя не согласиться). 
К тому же известно, что ни одна технология не является универсальной. Нельзя быть монотехнологичным. Политехнологизм в обучении просто неизбежен. И вы, неверное, анализируя каждый свой урок в этом убеждаетесь.  

Скажите, а как вы думаете: может ли учитель создать свою технологию?

(«Каждый учитель-творец технологий, даже если он имеет дело с заимствованиями…»). 

Так что мы с вами попытаемся сегодня сделать?
Вот мы и подошли к теме нашего практического занятия: «Проектирование технологии профессионального роста учителя».
Термин: профессиональный рост учителя вам, конечно, понятен. (это цель и процесс…)

Скажите, насколько актуальна  данная тема и является ли это проблемой?

(Да, актуальна. Особенно в настоящее время: в период модернизации российского образования, выдвижение президентской инициативы «Наша новая школа», где одним из ключевых направлений обозначено «развитие учительского потенциала». Можно сказать: новой школе – нужен новый учитель. Значимый учитель сегодня – это профессионал и личность.)
Что для нас с вами сегодня является проблемой? (как создать технологию проф. роста учителя).

Сможем ли мы решить эту проблему? (Думаю, да). С помощью чего? (имеющихся знаний, совместной творческой работы).

И так, любая технология содержит определенные компоненты. Какие?

( цель, условия, содержание, методы, формы обучения, диагностический инструментарий).
И вот наше KNOW HOW (в переводе с англ. «знаю как») . Это своего рода дидактический конструктор для создания технологии. Как мы видим, все начинается с цели и заканчивается результатом.

Что нам теперь предстоит сделать, как вы думаете? (наполнить компоненты содержанием). И здесь нам потребуются некоторые знания в области методики, активная мыслительная деятельность, сотрудничество и, одновременно, личностный подход.
И так, давайте определим цель данной технологии.

Какие, на ваш взгляд, необходимы условия?

Как определим содержание самообразования педагога? Что нужно изучить?

С помощью каких методов, технологий?
В каких формах лучше всего организовать самообразование?

Как диагностировать данный процесс?

И, наконец, какой предполагаемый результат?

(здесь представлены ступени профессионального роста учителя: определите, на какую ступень вы можете подняться?)
Удалось нам решить проблему создания технологии педагогического роста?

(Да.) Осталось предложить педагогам апробацию данной технологии, определить, насколько она эффективна.

Завершить наш с вами разговор хотелось бы английской пословицей Like teacher – like pupils (Каков учитель-таков и ученик. И добавить: успешный учитель – успешные ученики). Желаю вам успехов в вашем профессиональном росте и хороших, талантливых учеников.

Спасибо за сотрудничество, сотворчество, совместный поиск, совместную работу.

Рефлексивный анализ занятия с точки зрения технологии «Мастер-класс»:

	№
	Этап занятия
	Деятельность 
	Оценка 

	1.
	Индукция 
	Создание проблемной ситуации, мотивирующей творческую деятельность каждого участника 
	

	2.
	Панель 
	Актуализация проблемы


	

	3.
	Самоконструкция
	Индивидуальная работа: ответы, мнения, гипотезы
	

	4.
	Социоконструкция 
	Групповая (совместная) работа 

по решению проблемы
	

	5.
	Социализация 
	Сопоставление, сравнение, оценка окружающих
	

	6.
	Афиширование 
	Представление результатов деятельности участников мастер-класса
	

	7.
	Разрыв 
	«озарение», «понимание», «insight» (себя, других, метода, технологии…)
	

	8.
	Рефлексия 
	Отражение чувств, ощущений, возникших у участников в ходе мастер-класса
	


Критерии качества подготовки мастер-класса:

	№
	Критерий 
	Комментарий 
	Оценка 

	1.
	Презентабельность 
	Культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике…
	

	2.
	Эксклюзивность
	Оригинальность решения инновационных идей
	

	3.
	Прогрессивность
	Актуальность и научность содержания
	

	4.
	Мотивированность 
	Наличие приемов мотивации, включение каждого в работу по созданию нового продукта
	

	5.
	Оптимальность 
	Достаточность средств, их сочетание и связь с целью и результатами
	

	6.
	Эффективность 
	Результативность для каждого участника мастер-класса
	

	7.
	Технологичность
	Четкий алгоритм занятия согласно технологии мастер-класса
	

	8.
	Артистичность
	Возвышенный стиль, степень воздействия на аудиторию
	

	9.
	Общая культура
	Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта
	


